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INTRODUCCION

La funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal
y a obtener el mayor valor por el dinero publico, por lo que a través de este instrumento y en
cumplimiento de la obligacién legal de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia -ATENEA de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, como entidad publica del orden distrital, se procede a desarrollar el andlisis del
sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de
Contratacién Estatal — Colombia Compra Eficiente.

ANTECEDENTES

La Agencia Atenea fue creada el 14 de diciembre de 2020 mediante el Decreto 273, como
una entidad puUblica de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y presupuestal y patrimonio propio, adscrita al sector administrativo de coordinacion
de Educacién, cuya cabeza es la Secretaria de Educacién del Distrito. Dada su naturaleza
juridica de Agencia, Atenea debe alcanzar propdsitos concretos y desarrollar programas
especificos, atendiendo a criterios de especialidad y tecnicidad. Para el efecto, tiene como
objetivo, entre otros, obtener resultados que impactardn en el modelo de acceso,
permanencia y graduacion de la educacion superior, asi como en la vinculacién al mercado
laboral de los jdvenes en Bogotd.

Bajo este marco, se formula la creacién del modelo de educacién superior flexible, articulado,
pertinente e inclusivo para la ciudad de Bogotd, intitulado en el programa Jévenes a la U, hoy
Jévenes ala E, que es liderado desde la Agencia Atenea.

En tal sentido se tiene que unos de los principales propdsitos de la Agencia Ateneaq, es el
avanzar en la construccién de un instrumento de planeacién de largo plazo que articule los
subsistemas de educacion media y posmedia y que permita mejorar la cobertura neta en
educacién superior, reducir las tasas de desercién y mejorar la productividad de Bogotd D.C.

El Plan de Desarrollo Distrital *Bogotd Camina Segura” propuso como objetivo mejorar la
calidad de vida de las personas garantizdndoles el ejercicio pleno de sus derechos con mayor
seguridad, inclusion, libertad e igualdad de oportunidades.

En concordancia con la aprobacion del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, se estructurd en
la Agencia Atenea el proyecto de inversidén 0165, “Consolidacién del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacion para facilitar la resolucidn de necesidades y retos de Bogotd D.C.". El
proyecto de inversién tiene como objetivo general “Articular los actores del ecosistema de
ciencia, tecnologia e innovaciéon para facilitar la resolucidén de necesidades y retos de Bogotd
D.C.". Asu vez, cuenta con tres objetivos especificos:

1. Incrementar la gestion de recursos e inversion para el desarrollo de actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion
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2. Desarrollar estrategias para fortalecer la gobernanza de los actores del ecosistema de
Cite de la ciudad

3. Realizar actividades para el fortalecimiento de capacidades en CTel de los actores de
ecosistema en la ciudad

También debe mencionarse que la meta 189 “Realizar 5 convocatorias de Ciencia, fecnologia
e innovacion para promover investigacion de sectores priorizados” corresponde al objetivo
estratégico 3 "Bogotd confia en su potencial”, en su programa 18 “Ciencia, tecnologia e
innovacion-CTel para desarrollar nuestro potencial y promover el de nuestros vecinos
regionales”.

Dentro de los objetivos estratégicos planteados *5.3. Bogotd confia en su potencial, se descata
gue Bogotd debe ser una ciudad en la que todos y todas podamos desarrollar y aprovechar
al méximo nuestro potencial como personas, familias, empresas, academia y sociedad. Esto
requiere consolidar a Bogotd como una ciudad del conocimiento, educada y competitiva,
mediante el acceso a bienes y servicios -publicos y privados-, que brinden oportunidades de
desarrollo para todos y todas. Una ciudad que adopta la Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
(CTel) como motor para el desarrollo de los ecosistemas empresariales, de alta productividad
y de emprendimiento, que se alinean con las vocaciones individuales fomentadas desde la
ninez y del territorio. Para ello, Bogotd estard soportada en un ambiente que estimula la
generacién y apropiacion social del conocimiento”. Este objetivo estratégico se logrard
concibiendo la educacién como derecho y pilar de desarrollo que crea sendas de aprendizaje
y conocimiento acordes con los potenciales de las personas y las necesidades presentes y
futuras de la ciudad. Para desarrollar dicha concepcion, el plan establece programas para el
cumplimiento de sus objetivos especificos, y particularmente para el mencionado, contempla
en materia de educaciéon posmedia el “Programa 16. La educacién como eje del potencial
humano” en el cual "(...) Se fortalecerdn los programas y estrategias encaminadas a mejorar
el acceso, permanencia y graduacién en la educacién posmedia, ampliando las
oportunidades para que cada vez mds jovenes logren transitar desde la educacion media a
programas de educacion superior, ala ETDH y a programas del Subsistema de formacién para
el tfrabajo, que sean pertinentes a las demandas sociales y productivas, y que se traduzcan en
una mayor probabilidad de empleabilidad y generacidon de ingresos futuros, contribuyendo
de esta forma a la construccidn de una Bogotd basada en el conocimiento y la innovacion.”
Asi mismo, se propone trabajar en la eliminaciéon de barreras fisicas, académicas, culturales,
sociales, econdmicas y tecnoldgicas.

De igual forma, el plan propenderd por focalizar a la poblacidon beneficiaria para que mds
jévenes vulnerables y con mérito académico puedan acceder a la educacién posmedia. En
ese senfido, las metas asociadas a este programa son: apoyar financieramente a 24.568
personas con programas de acceso a la educaciéon posmedia priorizando la pertinencia vy la
calidad y apoyar financieramente a 6.432 personas a través de los planes de fortalecimiento
institucional y fomento a la calidad de la oferta publica de educacion posmedia.
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Desde su creacién, la Agencia se ha definido como entidad publica de naturaleza especial,
del orden descentralizado y adscrita al sector de Educacién, y para el cumplimiento de su
objeto cuenta entre otras con las siguientes funciones esenciales (articulo 2):

I.

Liderar, acompanar y dar soporte técnico en la formulacidon y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos distritales de acceso, permanencia y
pertinencia de la educacion posmedia.

Coordinar el Sistema Distrital de Educacion Post-media, que articule la educacion
media, la educacidén para el trabajo y el desarrollo humano, la educacion informal,
la certificacion de competencias y la educacién superior, con el objeto de
promover el desarrollo sostenible de la ciudad y el cierre de brechas.

Disenar y ejecutar planes, programas y proyectos distritales para la transicion de la
educacion media a la superior; y para la articulacidon entre la educacion media y la
educacion posmedia, teniendo en cuenta las posibilidades de acceso de la
poblacidn a estos niveles, en coordinacién con las entidades competentes.
Desarrollar los planes, programas y proyectos distritales para el establecimiento de
rutas y modelos de homologacién de contenidos académicos y competencias
laborales de los actores del Sistema Distrital de Educacion Posmedia.

Desarrollar, mantener y actualizar un modelo de andlisis de informaciéon que permita
orientar, con criterios de pertinencia, la oferta en la formacién post-media que
articule la vocacion de los y las jovenes con las necesidades de empleo,
emprendimiento e innovacion.

Gestionar y ejecutar estrategias de financiamiento publico y/o privado, para
promover el acceso, permanencia y articulacion en educacién posmedia, la cual
incluye la formacion para el trabajo, la educacién informal, la educacion superior y
la certificacién de competencias, privilegiando la oferta publica.

Gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos distritales que promuevan el
fortalecimiento y financiamiento de proyectos y redes colaborativas de cienciaq,
tecnologia e innovacién con actores del sector publico y privado, para mejorar la
infraestructura tecnolégica del Distrito Capital.

Coordinar bajo la orientacién de los organismos y entidades competentes en la
materia en el Distrito Capital, la formulacion y ejecucién de la politica, planes,
programas y proyectos distritales de ciencia, tecnologia e innovacion; asi como en
la divulgacién y apropiacién social de conocimiento resultado de CT+I.

Gestionar la creacion, promover el fortalecimiento y particioar en alianzas y
convenios de cooperacion con entidades y actores del ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacién, asi como la gestion y consecucidon de recursos para su
desarrollo.

. Suscribir convenios, asociarse o conformar esquemas asociativos con entidades

publicas de cualquier nivel de gobierno o con personas de derecho privado, y
efectuar las transferencias o aportes correspondientes, con sujecion a lo dispuesto
en la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 y las demds normas legales que
modiifiquen, adicionen o regulen la materia.
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11. Realizar todo tipo de actos y negocios juridicos que se relacionen con su objeto o
faciliten su ejecucion, asi como aquellos que permitan el ejercicio de sus funciones
y el cumplimiento de sus obligaciones.

12. Orientar, liderar y desarrollar programas y proyectos distritales de base cientifica y
tecnolégica, para la solucidon de problemas y desafios de la ciudad y la regidn, el
fortalecimiento de su infraestructura tecnolégica y su capital humano, intelectual y
relacional, en coordinacidon con los organismos y entidades competentes en la
materia en el Distrito Capital.

13. Cobrar por los servicios que preste o los bienes que produzca, cuando a ello haya
lugar segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en sus estatutos.

14. Las demds que le establezcan las leyes, acuerdos y demas disposiciones aplicables.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea — es la
entidad del Distrito encargada de ampliar las oportunidades de acceso a la educacion
posmedia y de fortalecer la agenda de ciencia, tecnologia e innovacion (CTel) en Bogotd-
Regién, bajo principios de pertinencia, calidad, eficiencia e inclusién.

Atenea fue creada en diciembre de 2020 mediante el Decreto Distrital 273 de 2020, la Agencia
Atenea ha cumplido con su mandato de impulsar la educacién superior, articular la oferta
educativa y promover la ciencia, la tecnologia y la innovacién para la ciudadania capitalina.
Al momento de su creacién, fue establecido en el estudio técnico que la estructura
organizacional de la Agencia estaria conformada por 38 cargos distribuidos por niveles
jerdrquicos de la siguiente manera: un (1) director, cuatro (4) Gerentes, cinco (5) Subgerentes,
fres (3) jefes de Oficina, tres (3) Asesores, doce (12) Profesionales Especializados, cuatro (4)
profesionales universitarios y seis (6) Técnicos Administrativos. No obstante, el mismo estudio
proyectd la ampliacion gradual de la planta de personal hasta alcanzar 104 cargos, con el
propdsito de garantizar la capacidad operativa necesaria para cumplir la misién institucional y
desarrollar las funciones esenciales asignadas.

Pese a que la ampliaciéon de la planta estaba prevista para realizarse en dos (2) fases posteriores
(en 2022 y 2023 respectivamente) para la creacidn de los sesenta y seis (66) cargos adicionales
a los treinta y ocho (38) ya existentes, esta situacion no ha ocurrido, y a la fecha la Agencia
continla operando con la misma estructura y planta de personal definida en la primera fase,
pese al crecimiento significativo de las responsabilidades de la entidad, reflejado en un
incremento presupuestal del 483% nominal (323% real) desde 2021. Esta situacién ha generado
una sobrecarga funcional en los empleos de planta, fanto en los aspectos misionales como
administrativos, limitando la capacidad estratégica y operativa requerida para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Adicionalmente, desde su puesta en marcha, la Agencia Atenea ha recibido una asignacién
creciente de responsabilidades derivadas de nuevas politicas publicas, ampliacién de
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programas y fortalecimiento de estrategias orientadas a garantizar el acceso, la permanencia
y el cierre de brechas en la educacion posmedia. La entidad ha debido asumir la gestién de
iniciativas de mayor complejidad técnica y operativa, la coordinacion interinstitucional con
multiples actores del Distrito y la Nacion, asi como la implementacién de proyectos estratégicos
en materia de ciencia, tecnologia e innovacién. Estas nuevas tareas han incrementado de
manera sustantiva la demanda de capacidades técnicas, administrativas y de seguimiento, lo
que refuerza la necesidad de contar con el personal acorde con el volumen, alcance y
especializacién de las funciones que actualmente desarrolla la Agencia.

Por lo anterior, el personal de planta resulta insuficiente para dar cabal cumplimiento a las
funciones y objetivos a cargo de la Agencia, aunado a que, en muchos frentes de trabagjo se
precisa de conocimientos especializados que no se disponen en la estructura actual, razdn por
la cual el ejercicio y desarrollo de las funciones a su cargo ha venido siendo ejecutado a través
del personal profesional y técnico a través de la figura de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, contratado con personas naturales que soportan no solo la aptitud e
idoneidad que se requiere, sino también la experiencia especifica y continua del ejercicio
propio y en aplicacién del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, asi
como el apoyo a las funciones y actividades que son inherentes a la gestion administrativa a
cargo del drea.

El Acuerdo 003 de 2021, expedido por el Consejo Directivo de la Agencia, contempla entre
otras las siguientes funciones:

“ARTICULO 11. GERENCIA DE EDUCACION POST-MEDIA. son funciones de la Gerencia de
Educacion Post-Media:

1. Dirigir la ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con el acceso,
permanencia y pertinencia de la Educacion Post-Media.

2. Promover acciones en torno al mejoramiento de las condiciones de acceso a educacion
post-media.

3. Liderar planes, programas y proyectos que apunten a la articulacion de la Educacion Media
con la Educacion para el Trabagjo y el Desarrollo Humano, la Educacién Informal, la
Certificacion de Competencias y la Educacién Superior.

4. Dirigir la ejecucion de los planes, programas y proyectos para la transiciéon y articulacion de
la Educacion Media con la Educacion Post-Media.

5. Contribuir a la articulacion de la Educacion Media con la Educacion Superior y la Educacidon
para el Trabgjo y el Desarrollo Humano (ETDH), implementando el Marco Nacional de
Cuadlificaciones.
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6. Ejecutar los programas que permitan establecer rutas y modelos de homologacion de
contenidos académicos y competencias laborales de los actores del Sistema Distrital de
Educacién Post-Media.

7. DiseAar estrategias y esquemas de financiamiento publico y/o privado que promuevan el
acceso, la permanencia y la articulacién en la Educacién Post-Media.

8. Gestionar arreglos institucionales para la implementacion de las estrategias.
9. Las demds que se les asignen y que le correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Para la Gerencia de Educacién Posmedia resulta fundamental adelantar acciones para
apoyar la confinuidad efectiva de la Estrategia de Bienestar Integral, generando espacios de
relacionamiento con aspirantes y lbeneficiarios, brindando orientaciones oportunas y
resolviendo inquietudes sobre el funcionamiento de los programas en los componentes de
orientacion y permanencia.

Para esto se requiere contratar los servicios profesionales, de una persona con titulo profesional
en alguna de las siguientes dreas del conocimiento: ciencias sociales y humanas, economia,
administracién, contaduria y afines, o en ciencias de la educacion; sin experiencia profesional
requerida.

Este perfil, contribuird al seguimiento permanente de la Estrategia de Bienestar Integral es
esencial para garantizar su impacto, sostenibilidad y alineacion estratégica. La participacion
de este profesional permitird una implementacion eficiente y articulada de las actividades,
reforzando el desarrollo de acciones de acompanamiento y seguimiento, las cuales requieren
de personal suficiente para asegurar su adecuada ejecucion dentro de los programas de
acceso y permanencia.

Asimismo, deberd contribuir a la identificacién, ejecuciéon y seguimiento de los beneficiarios,
especialmente aquellos que requieren acompanamiento individual o grupal a través de la
Estrategia de Bienestar, promoviendo su permanencia y finalizacién de estudios.

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC

Los bienes y/o servicios a contratar se encuentran incluidos dentro de los Cdédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas asi:

CODIGO UNSPSC

ITEM| GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
. . Servicios de
1 Servicios 80000000 80100000 80101500 80101509 asesoramiento

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns://acenciaatenea.aov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LACIENCIAY LATECNOLOGIA

Contratacion Directa
Analisis del Sector Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestién o
Para la Ejecucion de Trabajos Artisticos

cODIGO: F5_P11_C

VERSION: 1

Proceso Gestion Contractual

FECHA DE APROBACION:
20/06/2024

Pagina 7 de 21

para asuntos
gubernamentales
y de relaciones
comunitarias

ASPECTOS ECONOMICOS

1. Productos del sector:

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios, el
cual involucra un conjunto de actividades desarrolladas por unidades econdmicas,
encaminadas a generar o a poner a disposicidn de personas, hogares o empresas, una amplia
gama de productos intangibles y poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo con las
necesidades de quienes los solicitan!. Las actividades que se desarrollan en el sector de los
servicios se destacan el comercio, las telecomunicaciones, el fransporte, la medicina, la salud
publica, la educacidn, el turismo, la administraciéon vy las finanzas, los servicios profesionales, el
Gobierno, entre oftros.

Los subsectores fundamentales del sector servicios son:

NV OONONOTANWN —

. Aimacenamiento y actividades complementarias al tfransporte.
. Correo y servicios de mensaijeria.
. Restaurantes, catering y bares

. Actividades de Edicién.

. Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias.
. Telecomunicaciones.

. Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos
. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

. Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Salud humana privada sin internacion
11. Salud humana privada con internacién
12. Publicidad.

13. Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios.

14. Actividades administrativas y de apoyo de oficinas y otras actividades de apoyo a
las empresas.

15. Educacidn superior privada
16. Produccidn de peliculas cinematogrdficas y programas de television
17. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
18. Actividades de centros de llamadas (call center)
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.2

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE
BOGOTA (EMSB)
Enero de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total, Bogota

Enero 2025" / enero 2024
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Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 516 de 2024), EMSB.
P Cifra provisional

El subsector que presentd una variacidon negativa fue el de actividades de centros de llamada
(call center)

La variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (enero 2025 — enero 2024) fue el siguiente:2

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMSB/bol-EMSB-ene2025.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Total, Bogota

Enero 2025 / enero 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. . Ingresos por Vanta'de
Ingresos nominales servicios Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades 215 . 204 . 00 1
complementarias al transporte I
Division 53 Correo y servicios de mensajeria 65 | 5.7 o 00 08 |
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 15 - 93 . 21 || 01 |
) Divsion 58 Actividades de edicion 86 ] 92 2] -04 i -02 |
) Divisién 59, excepto Clase 5920 00UCcion de peliculas cinematograficas y 4 , I 47 I 14 I 43 .
programas de television
) Division 60y Clase 6391 Acmlr.Jades de programacion y transmision, a6 I a5 I 00 o1 ‘
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 06 | 08 | 05 | 02 |
) Division 62, Division 63, excepto  Desamrolio  de  sistemas  informaticos y 132 166 34 00
Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L Division 68
LN Seccion N. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 92 n7s -14 -11
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase  Actividades  profesionales  cientificas y
4 7 ; : )
A 7320, Division 74 téenicas 2 18 09 a0
M Clase 7310 Publicidad 139 || 140 B o | 0,1
Divisiones 78, 80 y 81, excepto  Actividades de empleo, seguridad e 136 . 135 . 00 01 ‘
Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
ivi I 1]
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 35 I 30 l 00 05 |
center)
N Division 82 excepto Clase 8220 /1 vidades administrativasy deapoyode I 68 I 00 -0
oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 92 = 100 W o -08 §
Q Clase 8610 Salisd humana privada con intemacion 136 1 134 Bl oo 02 |
Q Division 86 excepto Clase 8610  Salud humana privada sin intemacion 53 a 46 | 06 1 01 |
S Divisiones 90, 92, 93, 95 y % ?e‘(:zl::mcms de entretenimiento Yy otros 200 . 184 . 05 I 19 I

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

? Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado y contribucién por categoria de contratacion.

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.2

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios

Total, Bogota

Enero 20257 / enero 2024

Persanal scupado Misidn™
Clasificacion ClIU Rav. 4 AC. wotal® Permanents  Temporal directo Agencias Hara " -
Seccidn Divisidn Deseripeldn Variacién (%) Contribucidn (PP}
- Division 52 Almacem'm.enw y actividades | I a1 23 I 0 |
complementanias al transporie |
H Devigitin 53 Cormen ¥ senvicios de mensajery -20 1 o7 1 -09 | 1.7 i
[ Division 56 Restaurantes. catering y bases 0 12 1 -07 | 04 |
J Diveidin 58 Acinidades de edicién -38 (] 15 -0 | 13 [ |
Produccidn de pelioul i
) Divisidn 59, excepto Clase 5920+ oo 0F PECUAS Cematogralicss ¥ a4 I 15 18 | 8 -
programas de teleisidn
J Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacidn y transmisidn, 55 I a1 a0 Y I
agencias de noticias
J Dwsisadin 61 Teletomunicacionis 1.7 | =52 15 | 0.9 1
Drvigitn 62, Divesitn 63, encepio  Desarmollo  de  sftemad  mformaticos v
J 1.1 10 20 0,1
Clage 6391 PROCELAMIBMD 08 03
Seccidn L Divisidn 68
LN Seccidn M. Inmnobiianias, alguiler de maguinaria y equipo =21 03 =14 4
Divisiones TT10, 7729 y TT30
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase  Actividades  peofesionales  cientificas I I |
50 05 -40 04
7320, Divisitn 74 thenicas i A
Clase 7310 Publicidad -1 ! 5 -59 | 23 | -
Divisiones T8, 80y 81, encepte  Actwidades  de  emples.  seguidad ¢ I . -
. 24 ¥,
. Clasa 8130 IVEStIGACRIN Privada, senicios A edificos 23 | 23 % ol 11
" Clase 8230 Actividades de centros de llamadss (Call I 0 E I a2 :
center) |
Actvidades administrativas y de apoyo de i
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 oficina y obras acti - 150 . 34 187 l 03 |
P Grups 554 Educacién superior privada 02 | 05 06 | 01 | 00
Q Clase 8610 Salud humana privada con infermnacion 06 | -0 50 l 04 | -
a Divisitn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacita 23 I =24 03 | 04 |
Ot 05 de entretenimiento tr
5 Divisiones 90,02,93,95y 9 o7 s OF SIEERIENO Y 063 oy I 04 0 I 06 |

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Conmvenio 516 de 2024), EMSE.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempaoral contratado a través de agencias de suministro
de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase §130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total,

Variacion ano corrido de los salarios y contribuciéon por categoria de contrataciéon, segin
subsector de servicios:?2

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios
del personal ocupado sin agencias, en comparacion con enero de 2024.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns://acenciaatenea.aov.co/
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtn
subsector de servicios

Total, Bogota

Enero 2025 / enero 2024

Personal ocupado

P, T 1
Clasificaciéon ClIU Rev. 4 A.C. sin agencias? Per P directo Hors chtedra®
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
7 i Almacenamiento y actividades &1 04 ! 55
complementarias al transporte !
- Division 53 Correo y servicios de mensajeria 12 ] 50 il 62 m -
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 109 | 92 . 17 l -
J Divsion 58 Actividades de edicion 7.7 n 7.7 5] 01 .-
Pri licul 1o
) Division 5O, excepto Clase 5920 | 00uccion de peliculas cinematograficas y - g l 62 I 34 l i
programas de television
) Division 60 y Clase 6391 Actmc.!ades de ‘programaclon y transmision, 16 | 27 | 1 I 1
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 48 | | 49 i -01 i --
Division 62, Division 63, excepto Desarrollo  de sistemas informaticos y
J 83 91 03
Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LN Seccion N, Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 4.0 36 04 -
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 69, 70, 71,72, Clase  Actividades  profesionales  cientificas y -
M 6,1 A -1.0 -
7320, Division 74 técnicas
M Clase 7310 Publicidad 122 || 124 | EE] | --
Divisiones 78, 80 y 81, excepto  Actiidades de empleo, seguridad e
N 124 102 22 -
Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
i Il ]
N oy Actividades de centros de llamadas (Call o o I os l Ha l N
center)
N Division 82 excepto Clase 8220 Ac.lmdades AdmASsiaias.yde:apcjorce 197 232 -35 --
oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 38 1 27 1 05 | 06 =1
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 48 | -31 ] 79 B -
Q Division 86 excepto Clase 8610  Salud humana privada sin internacion 56 | | 48 a 08 i ==
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 O:ros‘ servicios de entretenimiento y otros a1 l a7 I 34 I <
servicios

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios.2

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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En el ano mévil hasta enero 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo comprendido hasta enero de 2024.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total, Bogpota

Febrero 2024 - enero 2025 / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
Personal
rccién Divisién Descripcién Ingresos S ede totat® Salarios

“ Oivisién 52 Almacenamiento y actividades 100 34 84

complementarias al transporte
H Division 53 COMreo y senvicios de mensajerna 178 -5.1 109
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 80 -1.4 105
J Divsion 58 Actividades de edicion -14 -39 75
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 14 43 77

Clase 5920 programas de television % X D

) Division 60 y Clase 6391 Actividades deé programacion y transmision, 05 21 7.2

agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones -0.1 -52 81
) Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos y 88 06 99

excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
Seccion N
I } I ] » 71
LN Divisiones 7710, 7729 y nmobiliarias, alquiler de Maquinaria y equipo 83 02
7730

Divisiones 69, 70, 71, 72, Actividades profesionales cientificas vy

M 44 -4.1 71
Clase 7320, Division 74  técnicas p
M Clase 7310 Publicidad 51 -24 164
N Divisiones 78, 80y 81, Actividades de empleo, seguridad ¢ 71 53 136
2 excepto Clase 8130 INVestigacion privada, servicios a edificios : 5 %
" 1}
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 12 63 102
center)
N Divisidn 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de 91 34 a7
8220 oficina y otras actividades, excepto call center :
P Grupo 854 Educacion superior privada 99 -1.3 76
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 18 02 89
SION (
Q 2 868::;09!0 Chen Salud humana privada sin internacion 7.3 -19 9.0
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y Otros servicios de entretenimiento y otros 83 .01 %6

96 servicios
Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Economico (Convenio 516 de 2024), EMSB.
? Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.
** Hace referencia a |a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

Variaciéon mensual indice precios al consumidor (IPC) — octubre 20253

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/oct2025/bol-IPC-oct2025.pdf

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB https://acenciaatenea.aov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LACIENCIAY LATECNOLOGIA

Contratacion Directa
Analisis del Sector Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestién o
Para la Ejecucion de Trabajos Artisticos

cODIGO: F5_P11_C

VERSION: 1

Proceso Gestion Contractual

FECHA DE APROBACION:

20/06/2024

Pagina 13 de 21

En el mes de octubre de 2025, el IPC registrdé una variaciéon de 0,18% en comparacion con
septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,18%):
Recreaciéon y cultura (0,81%), Salud (0,65%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,37%),
Restaurantes y hoteles (0,27%) vy, por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se
ubicaron: Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (0,12%). Educacién (0,06%), Informaciéon y comunicacion (-0,02%) y, por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,35%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025

r L4
2024 2025

Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) mr;;?;':gﬂﬁ?:m Variacion (%) m";;?ﬁgm;::m
Recreacion y cultura 379 -017 -0,01 0,81 003
Salud 1,71 0,17 0,00 0,65 001
Alpjamieno, agua, electricidad, gas y owros combustibles 33,12 -0,04 -0,01 041 013
Bienes y servicios diversos 536 0,16 0m 0,38 002
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,21 0,00 0,37 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,14 0.0 027 003
Prendas de vestir y calzado 3.98 0,12 0,00 022 001
TOTAL 100,00 -013 -0.13 018 018
Transporte 12,93 -0,01 0,00 014 0,02
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 419 -0,05 0.00 012 0,00
Educacion 441 0,02 0,00 0,06 0,00
Informacidn y comunicacion 4,33 -0,16 0,00 -0,02 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,058 -0,76 -0,14 -0,35 -0,07

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Recreacién y cultura, las cuales
aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacién total.

Comportamiento de la variacién anual del IPC segin divisiones y subclases en el aino3

En octubre de 2025 en comparacion con septiembre de 2025, la variacidn de las subclases que
mds aportaron al indice total fue: arriendo imputado (0,29%), suministro de agua (1,56%).
arriendo efectivo (0,29%), carne de res y derivados (1,04%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,21%), paquetes turisticos completos (3,36%), electricidad
(0,44%), platanos (3,69%), productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,94%) y alcantarillado

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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(1.46%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-19,61%), hortalizas
y legumbres frescas (-3,87%), cebolla (-4,91%), huevos (-1,24%) y papas (-2,.55%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Octubre 2025

Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) porcentuales
Arriendo imputado 0,29 0,04
Suministro de agua 1,56 0,03
Arriendo efectivo 0,29 0,03
Carne de res y derivados 1,04 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,21 0,02
Paquetes turisticos completos 3,36 0,02
Blectricidad 0,44 0,02
Matanos 3,69 0,01
Productos farmacéuticos y dermatolégicos 0,94 0,01
Alcantarillado 1,46 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

La demanda de servicios surge ante la necesidad de adecuarse a un entforno altamente
competitivo, generado por la globalizacidén econdmica, que les exige la redefinicion de sus
estrategias para obtener los mejores resultados en todas las dreas de gestion, y garantizar su
enfrada a los nuevos mercados y/o el mantenimiento en los mercados actuales. En esta
demanda influye también la tendencia de las empresas por concentrar su actividad en el “core
business” del negocio, y apoyarse en agentes externos, especializados, para atender otras
dreas de la empresa. El prestador de servicios juega un papel vital en este proceso, pues es el
encargado de iniciar e implantar el cambio en las empresas, asi como de desarrollar las
habilidades del personal para confribuir al aumento de la productividad, la eficiencia y la
eficacia para el logro de los objetivos empresariales.

e Cadena de produccion y distribucion:

La prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestién se realiza en Colombia, a
través de dos (2) actores en la cadena de distribucién como se detalla en la siguiente grdfica:

Prestador del servicio Cliente / usuario final

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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e Marco regulatorio

Perspectiva Legal: La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su
fundamento en la Constitucion Politica de 1991, Articulo 26 que establece que toda persona es
libre de escoger profesion u oficio.

La ley podra exigir titulos de idoneidad: Las autoridades competentes inspeccionardn vy
vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura
inferna y el funcionamiento de estos deberdn ser democrdticos. La ley podrd asignarles
funciones publicas y establecer los debidos controles.

Conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, la contfrataciéon estatal busca el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de
dichos fines. Conforme lo anterior, es imprescindible que las Entidades PUblicas cuenten con
instrumentos idéneos para lograr la seleccién objetiva de los contratistas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son confratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En ningdn caso, estos contratos generan relacidon laboral ni prestaciones socialesy se
celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

LEY 1150 DE 2007

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso
de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacidn directa solamente
procederd en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
frabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.” {...)

DECRETO 1082 DE 2015:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
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persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

En virtud de lo anterior, se tiene que el fin de los contratos de prestacion de servicios consiste en
apoyar la gestion de la entidad contratante en relaciéon con su funcionamiento o con el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de esta.

Especificaciones Técnicas o condiciones del servicio: Deben ser personas naturales o juridicas
con laidoneidad y experiencia requerida para la ejecucion de las labores solicitadas.

A continuacion, se presenta el andlisis de los distintos factores considerados por la Entidad para
definir el presupuesto estimado para cada contratacién de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion requeridos por la Agencia para la atencidn de las actividades propias de su
misidn y que resultan aplicables al presente contrato:

ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

Conforme a la Resolucidn N° 107 de 2025, se establecié que el valor de los honorarios de 1os
contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion que celebre con personas
naturales la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia vy la Tecnologia-ATENEA,
para la vigencia 2026, serd:

Idoneidad Honorario Mensual 2025
Categoria Educacion Experiencia - o
Laboral en Minimo Maximo
meses
Bachiller

I X 0 1.982.037 2429234
Il X 6 2430473 3.041.189
I X 12 3.042.427 3.623.412
IV X 24 3.624 651 4.445 957
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Idoneidad
- Honorario Mensual 2025
Educacion
Categoria Experiencia
. Técnico Laboral en - .
Bachiller Laboral meses Minimo Maximo
| X X 0 2.855.806 3.355.571
Il X 12 3.355.572 3.942.796
I} X X 24 3.942.797 4.632.785
Idoneidad
Honorario Mensual
. Educacion
Categoria Experiencia Laboral
Bachiller Técnico Profesional &n meses Minimo Maximo
| X X 3.042 427 3.526.787
Il X X 3.528.027 3.820.377
il X X 12 3.821.616 4148 651
\") X X 18 4.149.880 4521522
V X X 24 4522 761 4936 511
Vi X X 30 4937750 5.397 335
Vil X X 36 5722 488 6276 616
Wil X X 42 6.277.930 6.904 278
Idoneidad
— Honorario Mensual
Categoria Educacion Experiencia
Laboral en
Bachiller Tecnoélogo Cacs Minimo Maximo
I X X 0 3.462 444 3738385
Il X X 6 3.739.708 4.049.599
1]} X X 12 4050913 4397 570
1\ X X 18 4.398 884 5182 804
") X X 24 5184117 6.149 246
Vi X X 30 6.150.558 6.509.035
Vi X X 36 6.510.349 7.164.271
VIl X X 42 7.165.585 7.823.448
IX X X 48 7824761 8.928.759
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Educacién
Experiencia
Bachiller | Frofesional | Posgrado - Pﬁiﬂ:’lﬁﬂ " | Leboralen Minimo Maximo
Universitario | Especializacion Doctorado meses
| X X 4 583 461 5057911
I X X 6 5.059.150 5.450.603
Il X X 12 5451841 5822234
v X X 18 5823473 6813253
v X X 24 6.814 492 7.890.087
VI X X 30 7.991.326 8.183.336
Vi X X 36 8.184 575 8.355.525
Vil X X 42 8.356.764 9.062 865
IX X X X 43 90864103 9 538 554
X X X X 54 9539792 10.529.573
Xl X X X 60 10530812 11.026.320
Xl X X X 66 11.027 559 11275314
Xl X X X 72 11.276 552 13.007 119
XV X X X X a4 13.505.106 13.998.137
XN X X X X S0 13.999.377 16.104.052
XVl X X X X 96 16.104 052 18.035.300
XVII X X X X 102 18.036.000 19.025.781

Fuente: ATENEA, RESOLUCION No. 365 de 2024

ANALISIS DE LA DEMANDA

Se consideran a todas las entidades publicas como potenciales demandantes de la prestacion
de servicios ya sean estos profesionales, técnicos, tecndlogos o de cualquier ofra indole que
puedan satisfacer la necesidad requerida.

Consultada la herramienta de abastecimiento estratégico dispuesta por la Agencia Colombia
Compra Eficiente, con corte al 10 de abril de 2025 se habian suscrito 31. 189 contratos del
clasificador de bienes y servicios bajo el cddigo 8010 “Servicios de Consultoria en Gestidon™ por
mds de 10,9 billones y 766.284 contratos bajo el cédigo 8011 Servicios de Recursos humanos por
mds 19.8 billones de pesos por contratacidn directa en Bogotd, lo cual refleja la alta demanda
de las entidades publicas para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
como muestran las siguientes grdficas:
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llustracidn 1. Andlisis de la demanda servicios de consultoria en gestion (8010)

B ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente R—
- Valor Towl FILTROS:
Gasto Mensual $ 10,008,940 657 128 Gasto Anual L
sasT or

$207 (Blank) $16.91T $858T  $11.20T $10.89T SNT Seleccione el afo:

2025 2020 2021 2022 2023 2024 [Nk

Seleccione la Fecha

— Fecha_tirma
=
ST =] 11112025 11/26/2025
y 310
S
= O O
ot _
§sT Departamento de Entidad
BOGOTA D.C.
0.5T
e e 2 sor

Nombre de Entidad (agregado)

= &l nombre sin tilde

Afic @2025 SECOP
Contratos Total
Cantidad de c - | Cantidad de contratos - Anual
5K 31189 50K (Blank) 50 63K 4000K 13784K 34 90K 31.18K

14K

. 20¢ Plataforma:
SECOP I SECOP_II
19
22K
3 Nombre de Entidad (plataforma)
206 38K =5 * ingrese &l nombre sin tide
31K O Search
21K 16K s I
Afio

Cantidad de contratos

ALDIA MUNICIPAL DE M
ALDIA M
coLc

NICIPAL FUSAGA!

Ao @2025 Fuente @SECOP_| @SECOF

Demanda > < > 2%
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llustracién 2. Andilisis de la demanda servicios de recursos humanos (8011)

ﬁ ANALISIS DE LA DEMANDA © atras
S, — o

- Valor Total FILTROS: ]
L — — |
Gasto Mensual $23,314,574,284 025 Gasto Anual _
{Blank) S1STIT $18.08T S17.43T S19.89T S2331T Seleccione el ano:

o m

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

k] 112025 11/26/2025
S e
= O
Departamento de Entidad
Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tide
Afc @ 5 Fuente @SECOP_| @SECOF

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
386284 0.8M (Blank) 636.T8K 645.31K 67T9.31K 75169K T66.28K

Plataforma:

SECOP | SECOP_Il

Nombre de Entidad (plataforma)

Cantidad de contratos

Afo @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP

Fuente:
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-
publica/herramienta-de-visudlizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

lgualmente, se listan algunos contratos de prestacion de servicios de diferentes entidades
estatales publicados en el portal de Contratacion Estatal SECOP I, con una duracién de 6 meses
en la vigencia 2025:

Duracién del Valor del

Nombre Entidad Descripcién del Proceso
contrato Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPARAMIENTO EN LA FORMULACION;

MUNICPIO DE | SOCIALZACION EIMPLEMENTACION DE LAPOLITICA $

TENJO PUBLICA DE EDUCACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO 60.000.000

DE TENJO; CUNDINAMARCA.
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Nombre Entidad Descripcion del Proceso Duracion del Valor del
contrato Contrato
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
SEGUIMIENTO; VERIFICACION Y ANALISIS DE LOS
MINSALUD TRAMITES DESARROLLADOS EN EL MARCO DE LAS
DIFERENTES ACCIONES A CARGO DEL DESPACHO DELA = 6 meses 60 OO% 000

SECRETARIA GENERAL; AS{ COMO; LA REALIZACION DEL
MANEJO DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA
CONOCIMIENTO Y GESTION DEL CITADO DESPACHO.

HISTORICO DE CONTRATACION

A continuacién, se relacionan algunos de los contratos suscritos por la Entidad con personas
naturales para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, publicados en

el SECOP I
Nombre Entidad Objeto Fecha de Valor del
Firma Contrato
AGENCIA DI§TRITAL PARA Prestar servicios profesionales para apoyar a la Gerencia de
LA EDUCACION SUPERIOR, Educacién Posmedia en la implementaciéon de la estrategia de
LA CIENCIA Y LA bienestar y permanencia en el marco de los programas de la 01/27/2025 $60,950.000
TECNOLOGIA, ATENEA agencia Atenea.

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Gerencia de
AGENCIA DISTRITAL PARA | Educacion Posmedia de la Agencia Atenea en la ejecucion de la

LA EDUCACION SUPERIOR, estrategia de bienestar integral en los componente de
LA CIENCIA Y LA orientacién socio ocupacional de la agencia y permanencia; asi 11/14/2025 $14.800,000
TECNOLOGIA, ATENEA como el apoyo a la supervision de contratos o convenios suscritos

en el marco de los programas de Educacién Posmedia
Prestar servicios profesionales para apoyar a la Gerencia de
Educacién Posmedia de la Agencia Atenea en la coordinacién;
orientacién y articulacién de Pasantia Social y el apoyo a la 01/29/2025 $75,578,000
supervision de contratos o convenios suscritos en el marco de los
programas de acceso y permanencia a la Educacién Posmedia.

AGENCIA DISTRITAL PARA
LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, ATENEA

Elabord: Patricia Puche - Contratista GEP bajo el modelo proporcionado por la Subgerencia de Gestion Administrativa de Atenea.
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